
Mooie tanden.
Maar bijten die zich ook 
vast in een opdracht?

Word franchisenemer bij Avance. 
Dan heeft een gelukkige match niets 
met geluk te maken



Van 
uiterlijk 
naar 
innerlijk
Wat kenmerkt iemands persoonlijkheid? Dat zie 
je niet een-twee-drie aan de buitenkant. Als je 
langer kijkt en doortelt ook niet. Zelfs na een goed 
interview heb je nog geen volledig beeld van wat 
een kandidaat diep vanbinnen typeert.

Strakke verschijning.
Maar werkt hij ook  
nauwgezet?

Word franchisenemer bij Avance. 
Dan heeft een gelukkige match niets 
met geluk te maken



Leuke bril.
Maar heeft ze ook oog voor 
haar teamgenoten?

Word franchisenemer bij Avance. 
Dan heeft een gelukkige match niets 
met geluk te maken

Succes boeken
Je zou een boek kunnen schrijven over het succesvol matchen van kandidaten. Meerdere 
boeken zelfs. En precies dat hebben we gedaan om onze eigen visie op arbeidsbemiddeling 
toe te lichten. Na ’De aard van jouw beestje’ (top tien-notering op Managementboek.nl) 
volgde ’Haal het beste uit mensen en teams’, waarin onder andere onze MyMatch-methodiek 
aan bod komt.

Holistisch

Harmonie

Structuur

Traditie

Innovatief

Doelgericht

Daadkracht

Zelfontwikkelde MyDrives-
persoonlijkheidsanalyse
Om je omzet als franchisenemer meteen vanaf de start een boost te geven, hebben we 
in eigen huis onder meer de MyDrives-persoonlijkheidsanalyse ontwikkeld. Die geeft op 
een onderscheidende en snelle manier een glashelder inzicht in de innerlijke drijfveren van 
een kandidaat. Zodat kandidaat en opdrachtgever perfect bij elkaar passen. Oftewel: een 
gelukkige match heeft niets met geluk te maken.



We nodigen je uit om gebruik te maken van onze kennis en 
ervaring. Maar er zijn nog andere voordelen. 

—  Je krijgt alle ruimte voor een persoonlijke en 
zelfstandige aanpak. 

—  Je inkomen is aanzienlijk hoger dan in een 
vergelijkbare functie in loondienst.

—  Je hebt geen administratieve rompslomp (wettelijke 
verplichtingen, urenverwerking, salarisbetalingen van 
je flexkrachten …)

—  Je hebt toegang tot een veelbezochte website 
met een geavanceerd crm-pakket, een eigen 
kandidatendatabase en diverse landelijke 
vacaturesites.

—  Je lift mee op de naam van een gerenommeerde partij 
die al ruim dertig jaar actief is in arbeidsbemiddeling. 
We werven en selecteren hogeropgeleide kandidaten, 
voornamelijk in de branches engineering, finance en 
sales. Met vijf vestigingen bedienen we een groot deel 
van Nederland en Vlaanderen, of het nu gaat om vaste 
dienstverbanden of projecten. Sierlijke tatoeage.  

Maar is ze zelf ook een  
blijvertje?

Word franchisenemer bij Avance. 
Dan heeft een gelukkige match niets 
met geluk te maken

Wat bieden 
we je nog meer?

Kosteloos gebruik totaalmethodiek  
MyDrives MyHabits MyMatch

Je kunt kosteloos deelnemen aan de opleiding tot gecertificeerd 
consultant (normaliter € 1950,-). Het gebruik van de MyDrives-
persoonlijkheidsanalyses, de ontwikkeling van kandidaten via MyHabits 
en de inzet van de MyMatch-methodiek zijn daarbij inbegrepen.



Hassan: ’Voordat we met Avance in 
aanraking kwamen, dachten we er niet aan 
om franchisenemer te worden. We wilden 
wel een eigen onderneming beginnen. Maar 
dan heb je een flink startkapitaal nodig voor 
bijvoorbeeld een website, een job board en 
een crm-systeem. Avance had dat allemaal al 
in huis.’ Jalled: ’Daarnaast biedt Avance ons 
administratieve en juridische ondersteuning. 
Wat ook belangrijk is: we kunnen Avance 
Veenendaal volledig zelfstandig runnen, 
zodat we onder de beschermende vleugels 
van Avance toch een eigen onderneming 
hebben.’ 

Plug-and-play
Hassan: ’Destijds hebben we een all-
incontract afgesloten. We beschikken 
onder meer over een ruim kantoor met 
een vergader- en intakeruimte, internet 
en meubilair. Het enige wat we zelf 
meebrachten, waren een mobiele telefoon 
en een laptop. Het was een simpele kwestie 
van plug-and-play.’ Jalled: ’Daardoor 
konden en kunnen we onze volle aandacht 

Franchisenemers 
Hassan Saddiki en  
Jalled Khaderi:
still going strong

richten op waar we goed in zijn: de 
perfecte match tot stand brengen tussen 
kandidaat en opdrachtgever. Dat doen 
we mede met behulp van de MyDrives-
persoonlijkheidsanalyse.’ 

Sterke band
Hassan: ’We hebben in al die jaren een sterke 
band opgebouwd met Avance. Eerst waren 
we collega’s, nu zijn we familie en we are still 
going strong, zoals dat in goed Engels heet. 
We zijn nog altijd blij met de stap die we in 
2014 hebben gezet en we keren nooit meer 
terug naar een baan in loondienst.’ 

Ze zijn al vanaf 2014 franchisenemers bij 
Avance. Na vijf jaar verlengden ze hun 
franchiseovereenkomst met nog eens vijf jaar. 
Hassan Saddiki en Jalled Khaderi van Avance 
Veenendaal voelen zich thuis binnen de  
Avance-familie. Ze zíjn familie.



Luister  
naar je 
intuïtie
Aad van Endhoven, directeur Franchise:
'Hoe besluit je welke franchiseformule bij jou past? Bij welke ’club’ heb je het 
beste gevoel? Dat is een cruciale vraag als je samen met die club een bedrijf 
start en samen gaat ondernemen. Bovendien doe je dat voor de komende tien 
à vijftien jaar en hopelijk nog langer. Uit onderzoek blijkt dat puur rationele 
afwegingen geen garantie voor succes zijn als je voor een complexe beslissing 
staat. Die werken succes zelfs tegen. Luister daarom des te meer naar je intuïtie.'

Meer informatie
Heb je commerciële ervaring in de zakelijke dienstverlening of arbeidsbemiddeling?  
Beschik je daarnaast net als de meeste van onze kandidaten over een hbo- of academisch 
werk- en denkniveau? Neem dan voor meer informatie contact op met Aad van Endhoven.  
Hij is bereikbaar op + 31 (0)6 81 52 74 50 of per-mail via aad@avance.jobs.



avance.jobs


